BO-Konzept

Konzept 1. Halbjahr

Gesamter Zeitraum — Zwischendurch bei Bedarf

Organisation und Teambuilding
Regeln

Team Building
Selbstfindung/Motivation

Berufsfindung

Erstellung von Ordner
Lehrervortrag

Profilspiel
Spartenspiel/Neigungsspiel

Zielvereinbarung ‘

Zusammenarbeit mit

Career Coaching und RUM

Hilfe z. B. bei:

Bewerbungsunterlagen erstellen und im Prozess
erganzen, Vorstellungsgesprache

etc. (Vortrag Frau Kiimbel, RUM)

Personliche Gesprache Fragenpool ‘

Durchleuchtung der Bereiche z. B. Youtube

Reflexion des ersten Praktikums
mit anschlieRendem persénlichem Beratungsge-
sprach ggf. Neuorientierung

§

Praktikumssuche

Konzept 2. Halbjahr

Praktikums- und Ausbildungssuche mit individu
eller Laufbahnberatung

$

Weiterentwicklung der beruflichen Handlungs-
kompetenz:

Schulung Methodenkompetenz PowerPoint,
daraufhin Aufgabenstellung nach dem zweiten
Praktikum, PowerPoint, SusS stellen Betrieb und
Tatigkeiten vor. Reflexion des zweiten Prakti-
kumes.

Videodreh zu einem entsprechenden Ausbil-
dungsberuf — Aufgabe 2 bis 3 SuS: Stelle charak-
teristisch einen Ausbildungsberuf vor, Dauer:
maximal 5 Minuten. Inhalte: Merkmale, Voraus-
setzungen und Perspektiven. Achtung: Daten-
schutz und Richtlinien, Alternativen: Rollenspie-
le, darstellendes Spiel, etc.

Einzeltermine kbnnen wahrgenommen werden.

Geschitzter Raum nétig. PGU teilweise als Sprech-

stunde. Berater der Arbeitsagentur sind anwesend

bei Bedarf. Randstunden notig. RegelmaRige Reflek-

tion der Zielvereinbarung. Sus fertigen Protokoll an.

Ablauf mogliches Beratungsgesprach

Laufbahnberatung durchfiihren.

Die blau hinterlegten Informationen, sind Moglichkeiten fiir ein Einzelgesprach. Diese kdnnen indivi-
duell und bei Bedarf mit den einzelnen SuS festgelegt werden.




