Career Coaching

Seit 2015 wird in der zweijahrigen Berufsfachschule und ab 2018 in der
Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung BUA das Projekt Career Coaching in
Kooperation mit dem Beratungsunternehmen Oliver Wyman / Mercer durchgefihrt.
Schwerpunkt des Projektes ist, den Schilerinnen und Schiilern ein praxisnahes
Bewerbungscoaching anzubieten.

Einmal im Jahr bieten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Durchfiihrung des
Projektes in drei Session an:

Session 1: Vorbereitung / Berufswahl

e Analyse von eigenen Starken und Schwachen
e Zurechtfinden im Dschungel der Angebote
e Vorzeitiges Engagement

Session 2: die Bewerbung / Wie schreibt man eine gute Bewerbung

e Lebenslauf
e Bewerbungsanschreiben
e Bewerbungsfoto (inkl. Fotoaufnahmen)

Session 3: Das Bewerbungsgesprach

e Training in Form eines simulierten Bewerbungsgespraches durch geschulte
Interviewer

Session 1 und 2 finden in der THS statt. Den ca. 34 ausgewahlten Schilerinnen und
Schiilern stehen ca. 4 — 7 Beraterinnen und Berater zur Seite.

Die Hausaufgaben sind notwendig, um an der weiteren Session teilnehmen zu
kénnen. Dieses Ausschlusskriterium ist wichtig, um den Schilerinnen und Schiilern
die Wichtigkeit von Verbindlichkeit aufzuzeigen.

Session 3 ist ein HoOhepunkt: dieser findet grundsatzlich im Unternehmen
(abwechselnd bei Oliver Wyman oder bei Mercer) in Frankfurt im Messeturm statt.
Die Schiilerinnen und Schiiler gehen gut gekleidet mit Bewerbungsmappe zu dem
simulierten Bewerbungsgesprach, welches mit einem Interviewer und einem
Beobachter durchgefiihrt wird. Im Anschluss erhalt jeder ein feedback zum gefilihrten
Bewerbungsgesprach. In angenehmer Atmosphare mit Imbiss und schénem Ausblick
erhalten die Schilerinnen und Schiiler einen guten Einblick in
Bewerbungsgrundsatze.



