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Offenbach — ,Back to Black”
von Amy Winehouse spielt
die Schulband, einen moder-
ner SoulKlassiker. Und ir-
gendwie passt das Lied gut zu
diesem Nachmittag,
auch die Theodor-Heuss-
Schule (THS) will Bildungs-
stitte mit Seele sein. Sie ist
jetzt offiziell Teil des Netz-
werks ,Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage.”
Als Mitglied dieses Zusam-
menschlusses  verpflichtet
sich die THS, dauerhaft gegen
jede Form von Diskriminie-
rung wie Rassismus oder An-
tisemitismus vorzugehen
und am Ausbau einer diskri-
minierungssensiblen Schul-
kultur mitzuwirken. Teil die-
ses Netzwerks zu werden, das
ist vielleicht auch eine Aus-
zeichnung fiir das bisher Ge-
leistete. Bei Michaela Makosz,
Abteilungsleiterin der Berufs-
fachschule, der Stolz uniiber-
hérbar: ,,Wenn man die Schu-
le betritt, spiirt man sofort
den Geist der Schulkultur.”
Der sei geprigt von gegensei-
tiger Anerkennung und
Wertschidtzung. Die THS ha-
be deshalb auch schon mehr-
fach Auszeichnungen erhal-
ten, beispielsweise den Inte-
grationspreis der Stadt Offen-
bach.
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Ein Zeichen gesetzt: Sabrina Becker, Koordinatorin Courage-Netzwerk, Projektpate Ismail

Tipi und THS-Schulsprecher Ahmet Sarikaya.

FDP-Landtagsabgeordneter
Oliver Stirbock erinnert an
den Namensgeber der Schu-
le. Theodor Heuss sei als
iberzeugtem Liberalen die
politische Bildung sehr am
Herzen gelegen. Sich gerade
in Zeiten des wieder aufkei-
menden Rechtspopulismus
gegen Ausgrenzung zu posi-
tionieren, habe einen hohen
Stellenwert. Mit Blick auf die
herbstliche Witterung
schlieft Oliver Stirbock da-
mit, dass Offenbach zwar oft
ein grauer Ort sei - ,aber nie-
mals eine braune Stadt” wer-
den diirfe.

Als konkrete MalRnahme,
um  zwischenmenschliche
Vorurteile abzubauen, hebt
Schulsprecher Ahmet Sari-
kaya dann den bereits beste-
henden dialogischen Religi-
ons- und Ethikunterricht an
der THS hervor. Fir ihn triagt
der ein grofRes einigendes Po-
tenzial. ,Wir haben vonei-
nander gelernt, ohne eigene
Anschauungen aufgeben zu
miissen®, sagt er. Gleichwohl
ist ihm bewusst, dass es ras-
sistische Menschen weiterhin
geben werde. ,Rassismus hat
viele Gesichter®, spiele sich
auch im Kleinen im Alltag ab,
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so Sarikaya. Das zu bekdmp-
fen, gehoére zu den Aufgaben

.der Schiilerschaft.

Daran kniipft auch Ismail
Tipi an, integrationspoliti-
scher Sprecher der CDU im
hessischen Landtag. Ihn
konnte die THS als Projektpa-
ten gewinnen. Was bedeute
es eigentlich, ,Courage” zu
zeigen? Einerseits stehe Cou-
rage stellvertretend fiir Mut,

~sagt Tipi. Aufzustehen also,

wenn Mitschiiler Ziel von
Mobbing wiirden. Anderer-
seits leite es sich vom lateini-
schen ,Cor“ ab, zu Deutsch:
Herz. Sich mit Herzblut ein-

setzen, aktiv zu handeln. ,Ihr
habt entschieden, diese gro-
Re Herausforderung anzu-
nehmen®, so Tipi.

Der Politiker wird auch per-
sonlich, erzahlt eine Anekdo-
te aus seiner eigenen Schul-
zeit. Als er, der als Kind aus
der Tiirkei nach Deutschland
kam, eines Tages sein Regens-
burger Klassenzimmer be-
trat, stand auf seinem Schul-
tisch: ,Hier saR ein Tirke.”
Bis heute hat er das nicht ver-
gessen, sagt auch deshalb:
~Werte schaffen Heimat.“
Den Schiilern der THS stehe
er als Pate immer zur Verfii-
gung, zum Beispiel fiir einen
Besuch im Landtag.

Als Letztes gratuliert Sabri-
na Becker von der Bildungs-
stitte Anne Frank zur Auf
nahme in das Courage-Netz-
werk. Vor allem aber betont
sie die mit der Mitgliedschaft
einhergehende  Verpflich-
tung. Denn dass sich Diskri-
minierung einhergehend mit
der Netzwerk-Aufnahme von
heute auf morgen in Luft auf
16se, so einfach sei das dann
doch mnicht. Auch fiir die
Schiiler selbst gelte, die eige-
nen Haltungen kontinuier-
lich kritisch zu reflektieren.
,Das ist kein einfacher Pro-
zess, aber notwendig.“ Inso-
fern sei dieser Tag vor allem
ein Startschuss.



