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,,VorWﬁrfe nicht nachvollziehbar®

Horst Schad, Leiter der Theodor—Heuss—Schule, bezieht Stellung zum Rassismus-Konflikt mit zwei Schiilerinnen

Die Theodor-Heuss-Schule
sieht sich mit schweren Vor-

wiirfen konfrontiert. Wie berich-

tet, beklagen sich Schiilerinnen
{iber rassistisches Verhalten der

Lehrerschaft. Ausléser war eine

Unterrichtsstunde, in der sich ei-
" ne Schitilerin weigerte, ein Wort in
einem historischen Text Martin
Luther Kings vorzulesen, das heu-
te als absolut inakzeptabel gilt. Im
Interview spricht Schulleiter

Horst Schad iiber die Vorwtirfe.

und welche Konsequenzen seine
", Schule daraus zieht.

Ihre Schule sieht sich Rassis-
mus-Vorwiirfen vonseiten zwei-
er Schiilerinnen - ausgesetzt.
Auch eine SPD-Stadtverordnete,
das Kinder- und Jugendparla-
ment sowie der Stadtschiilerrat
erheben Vorwiirfe gegen Ihre

Schule. Zu Unrecht meinen Sie.

Warum? )
Ausgangspunkt war eine Unter-
richtssituation, in der die Lehr-
kraft in der Riickschau padago-
gisch-didaktisch vermutlich et-
was geschickter héitte reagieren
< konnen. Daraus aber einen Ras-
sismus-Vorwurf abzuleiten, ist fiir
mich nicht nachwvollziehbar. -Die
Schiilerin ~ wurde nicht, wie
falschlich behauptet, gezwungen,
das N-Wort auszusprechen, son-
dern die Lehrkraft bat die Schiile-
rin lediglich, den Text vorzulesen.
Als sie sich trotz Hinweis darauf,
dass es sich um einen historischen
Text des schwarzen amerikani-
schen Biirgerrechtlers Martin Lu-
ther King handele, erneut weiger-
te, las ein anderer Schiiler vor. Im
Anschluss wurde der Text mit der
Klasse besprochen. Wahrend die-
ser Besprechung, an der auch die
Schiilerin teilnahm, kam es zu
keinen weiteren Vorfillen und die
Lehrkraft, tibrigens selbst mit Mi-
grationshintergrund, sah zu-
nichst keine Veranlassung, die
Diskussion um das N-Wort noch
einmal aufzugreifen.

Viele verwundert, warum der
Vorfall nicht im Klassenraum
pddagogisch  gelést werden
konnte, sondern bis in die Of-
fentlichkeit eskaliert ist. Wie er-
kliren Sie sich das?

In dem Zusammenhang ist wich-
tig zu wissen, dass sich der ganze
Prozess nach der besagten Unter-
richtsstunde tber mehrere Wo-
chen entwickelte. In dieser Zeit
gab es auf verschiedenen Ebenen
zahlreiche Gespriche und Versu-
che, in und auflerhalb der Klasse,
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den Konflikt aufzulésen. Weil das

in dieser Zeit jedoch bedauerli- ,

cherweise - auch durch das wenig
konstruktive Verhalten der Schii-
lerin und ihrer Mutter - "nicht ge-
lang und das Klima in der Klasse
nachhaltig immer weiter Schaden
nahm, kam es zu einer Klassen-
konferenz, in der die Versetzung
der Schiilerin zum eigenen Schutz
in eine andere Klasse beschlossen
wurde. Das ,Heraustragen der
Debatte“ an die Offentlichkeit
fand erst statt, nachdem sich auch
Akteure von auflerhalb einschal-
teten. Hier hitte ich mir zumin-
dest gewtinscht, dass. diese sich
vorher tiber den Sachverhalt auch
bei der Schule informiert hitte.

Die Schiilerinnen -erheben den
Vorwurf, es sei nicht im Vorfeld
dariiber - gesprochen worden,
warum das N-Wort so schlimm
ist. Vielmehr hdtten Lehrer es in
Gesprdchen im Anschluss ohne
Scheu ausgesprochen. Das deu-
tet nicht auf einen sensiblen,
sondern auf einen fahrldssigen
Umgang mit der Thematik hin.
Rdumen Sie Fehler ein?

Im Nachhinein wiirde ich nun sa-
gen, dass vor besagter Unter-
richtsstunde eine intensivere

Schule lohne Rassismus

Schule gt Courage

Koordinatorin Sabrina Becker, Projektpate, Ismail Tipi und THS—SchulSprecher Ahmet Sarikaya freuten
sich im November 2021 iiber den offiziellen Beitritt zum Courage-Netzwerk.

Auseinandersetzung mit dem N-
Wort hitte stattfinden sollen,
wenngleich die Schiilerinnen und
Schiiler mit der Lebensgeschichte
von Martin Luther King und dem
historischen Kontext vertraut ge-
macht wurden. So wurde die ge-
samte Unterrichtsreihe zu dem
Thema - ,Menschenrechte“ zu-
sammen mit externen Experten
entwickelt und bereits in der Ver-
gangenheit mehrmals erfolgreich
eingesetzt. Dass im Nachgang zu
der Unterrichtsstunde im- Rah-
men der Aufafbeitung und Be-
sprechung der Verwendung des
Wortes in einem historischen Text
das Wort vereinzelt auch ausge-
sprochen wurde, ist meines Er-
achtens nicht zu verurteilen, da
iiber die Verwendung und Bedeu-
tung im historischen Kontext und
dessen Bedeutung gesprochen
wurde. Wichtig ist nur, dass gera-
de dann die historische Bedeu-
tung deutlich gemacht wird und

dass es natiirlich in der heutigen '
Zeit nicht benutzt werden darf,

um andere Menschen so zu be-
nennen, geschweige denn zu dis-
kriminieren. Daswurde.an der ein
oder anderen Stelle vielleicht
nicht deutlich genug herausge-
stellt. Aber daraus einen Vorwurf
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von Rassismus zu erheben, ist
nicht in Ordnung.

- Wie ist die Schule mit dem

schweren Vergehen umgegan-

gen, dass eine Schiilerin ein Ge- -

sprich live ins Internet gestre-
amt hat? -

In intensiven Gesprachen haben
wir versucht, der betroffenen
Schiilerin die strafrechtliche Re-
levanz deutlich zu machen. Ob die
notwendige Einsicht in die
Schwere des Vergehens stattge-
funden hat, daran habe ich, auf-
grund der Reaktionen der Schiile-
rin und ihrer Unterstiitzer, bis
heute leider Zweifel.

Wie reagieren Lehrer und Schii-
ler nun, wie wird das Thema
schulintern aufgearbeitet?

Die Lehrkrifte sind @iber die Ras-
sismus-Vorwiirfe entsetzt, -teil-
weise personlich sehr betroffen
und sehen ihre jahrzehntelange
Arbeit fiir Integration und gegen
Rassismus mit FiiRen getreten.
Ahnlich geht es der Schiilerschaft,
die die erhobenen Vorwirfe ge-
geniiber der Schule und insbeson-
dere dén Lehrkriften nicht nach-
vollziehen kann. Seit der Verof-
fentlichung 'der Zeitungsartikel

greifen die Lehrkrafte die Vor-
wiirfe im Unterricht in ihren
Klassen auf und setzen sich dort
intensiv mit dem Thema Rassis-
mus auseinander. Dariiber hinaus
werden wir uns bei der nichsten
Gesamtkonferenz und einem zu-
satzlichen padagogischen Tag
noch einmal intensiv mit den
Themen gewaltfreie Kommuni-
kation, Deeskalationsstrategien,
Kommunikation in Konfliktsitua-
tionen und Férderung demokrati-
schen Handelns auseinanderset-
zen.

Wie werden Sie in Zukunft mit
solchen Konflikten umgehen?
Wir werden aufgrund der aktuel-
len Ereignisse kiinftig noch star-
ker darauf achten, dass wir Kon-
fliktsituationen moglichst frith-
zeitig deeskalieren. Wir haben tib-
rigens auch ein durchaus bewahr-
tes Beschwerdemanagement, was
allerdings auch die Schiilerinnen
und Schiiler einhalten sollten, be-
vor sie die Offentlichkeit suchen.
Unser Schulsprecher als Vertreter
unserer Schiilerschaft Zuferte
zum Beispiel seine Verwunderung
dariiber, dass die betroffenen
Schiilerinnen nicht mit ihren Pro-
blemen zur SV gekommen sind.
Dort hitten sie auch Hilfe erhal-
ten konnen.

INTERVIEW: RONNY PAUL

ZUR PERSON

Horst Schad (58) leitet die Theodor-
Heuss-Schule seit 2016. Das Berufliche
Schulzentrum der Stadt Offenbach fir
die Bereiche Wirtschaft und Verwaltung
sowie Gesundheit und Soziales in sechs
Schulformen besuchen zurzeit knapp
2000 Schilerinnen und Schiller, die von
rund 150 Lehrkréften betreut werden.

Ausgezeichnet wurde die Theodor-
Heuss-Schule mit dem Hildegard -
Hamm-Briicher-Férderpreis ,Demo-
kratie lernen und erfahren” (2011), dem
Integrationspreis der Stadt Offenbach ~
fir hervorragende Leistungen im Be-
reich der Integration ausléndischer Mit-
biirgerinnen und Mitbiirger* (2014 und
2018) sowie der Aufnahme in das Netz-
werk ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage” (2021).  cam/Bild: privat



